
10/10（火）・10/17（火）
４限・５限

10/10 東１号館Ｅ1-101（4限）
　　　　　　　Ｅ1-102（5限）
10/17 東１号館Ｅ1-103

秋冬インターンシップ対策 第1回

＜これから取り組むためのスタートアップ講座＞
・後期ガイダンスの講座説明
・就活を簡単に解説

　・今後の具体的な行動計画
　・自己分析・業界研究

後期からのスタートアップ講座。秋・冬インターンシップ参加や就活にむけて、今後の具体的な行動計画を示しま
す。就活の解説と、就活の2大テーマである「自己分析」「業界研究」についても概要を説明します。
就活の復習をしたい人や、今から準備を始めたい人に向けた講座です。

10/24（火）４限・５限
10/27（金）３限・４限

 東１号館Ｅ1-103 早期選考対策講座 第1回

＜夏期インターンシップ振り返りとブラッシュアップ講座＞
　・後期ガイダンスの講座説明
　・早期選考への具体的な行動計画
　・就活のESへのレベルアップ

早期選考に向けた具体的な行動計画を示します。自身のインターンシップの体験を振り返り言語化して就活に繋ぎま
す。
また、夏のインターンシップで期待していた結果がでなかった人に対するフォローアップも行います。
ESについてはISと就活のレベルの違いを解説してブラッシュアップに着手します。自己PR、志望動機、ガクチカのビ
フォーアフターを紹介します。

10/31（火）・11/10（金）
４限・５限

 東１号館Ｅ1-103
早期選考対策

秋冬インターンシップ対策
第2回

先輩内定者のパネルディスカッション
学内業界セミナー　参加企業紹介

先輩に聞こう！皆さんが先輩にきいてみたい質問を事前に募集し、講師がパネルディスカッションを行います。早期選考、秋
冬インターンシップ、学内業界セミナーなど、どのような情報源を活用し、どのように対策を進めて行ったのか、実体験談を
聞いてみます。また、学内業界セミナーに参加する優良企業を紹介します。候補企業が増やせます。

別途お知らせします
早期選考対策

秋冬インターンシップ対策
第3回 学内業界・企業研究セミナー

キャリアセンターが厳選した優良企業だけを集めたセミナー。1日3,4社×18日間の開催。

例えば、次のような活用を想定して実施します。

★業界・企業が決まっている人★
他社（同業者）分析と業界の最新情報の収集に活用して早期選考に備える。他社比較をして本命企業の特徴を客観的につかみ
志望動機に厚みを持たせる。また、本命企業の取引先業界の事情を知ることで「したい仕事」を深く考えることができるよう
にする。

★業界・企業選びに困っている人★
何の指標もなくエントリー企業を探すのはとても難しい。そこで、「セミナーに参加する企業」を指標として、エントリー候
補企業を探してみる。授業の合間に参加できる時間割なので、例えば、1日2社×10日＝20社のエントリー候補企業が見つかる。

11/14（火）・11/16（木）
４限・５限

11/14 東１号館Ｅ1-103
11/16 東１号館Ｅ1-303

秋冬インターンシップ対策 第4回
基礎から始める

自己分析・業界研究・ES書き方講座

秋・冬インターンシップ参加に向けた、自己分析・業界研究・ESの書き方をセットにした講座。自己分析と業界研究
を自分で進めることができるようになることが目標です。
ESを書くのは初めてだけど早期選考に間に合わせたい人は、「自己分析、志望動機、ガクチカ　ブラッシュアップ講
座」にも参加してください。

11/21（火）３限・５限
12/5（火）３限・５限（時限は予定）

 東１号館Ｅ1-103
（12/5の場所は未定）

早期選考対策 第4回
「自己PR」「志望動機」「ガクチカ」

ブラッシュアップ講座

前期講座「ISのエントリーシート書き方講座」の講師が担当。
自己PR、志望動機、ガクチカ（学生時代に力を注いだこと）の就活3大質問を早期選考パスレベルに練り上げる講座。
（できれば自分の自己PR、志望動機、ガクチカを準備して受講することが望ましい）
初めて自己PR、志望動機、ガクチカを考えるという人は、「自己分析・業界研究・ES書き方講座」を受講してから本
講座を受けることをお勧めします。

12/5（火）・12/15（金）
４限・５限

 東１号館Ｅ1-110
（オープンラボ）

早期選考対策 第5回 模擬面接（人数限定） 事前予約制の早期選考面接対策の講座。状況によって集団模擬面接になる場合があります。

1/30（火）・2/2（金）
４限・５限

 東１号館Ｅ1-103 秋冬インターンシップ対策 第6回 「面接の模範解答」講座
面接での、面接官からよくある質問に対して、その模範回答を学ぶ講座です。
面接質問の回答には「正解がない」とよく言われますが、実は評価される答え方があります。
この講座では、模範回答を学びながら、どのような伝え方が評価をされるのかを知って、
自分自身に落とし込むことで、面接での合格率の大幅アップを目指します。

2/5（月）4・5限  東１号館Ｅ1-101
早期選考対策

秋冬インターンシップ対策
第7回 和大生へのお薦め企業の見つけ方・選び方講座

～志望企業の選定から、企業の強みの見つけ方、評価を上げる質問内容まで幅広く学ぶ～
和大の先輩たちが志望し入社した企業や、和大生を採用し育成したいと考える企業を最も効率的に見つける方法とは。
それらの企業群から、自分の志望企業を選ぶ方法とは。
更には、志望企業に合格するポイントとして、企業の「強み」の見つけ方や評価の高い質問内容などをレクチャーします。

別途お知らせします
早期選考

秋冬インターンシップ対策
第8回 学内合同企業説明会 和大生を高く評価する企業が学内に集結。毎年、参加企業の約30％に採用が決まる合同企業説明会。キャリアセン

ターが総力をあげて取り組みます。参加企業はキャリアセンターが厳選した優良企業ばかりです。

11/9（木）4・5限 北1号館A104 理系向けセミナー
製造メーカーで働く際、現在学んでいることが実務でどうつながっていくのか、よく知らない学生は意外と多くいます。本講
座では、学びが仕事に如何に結びついているかを具体的な企業名を示しながらレクチャーします。大学院生が製造メーカーで
如何に活躍しているかについてもレクチャーします。

1/23（火）4・5限  東１号館Ｅ1-103 就活直前対策 エントリーシート書き方講座
就活のためのエントリーシート書き方講座。
いよいよ目前に迫ってきたES提出にむけて、書類選考パスを目標にESの書き方をレクチャーします。ESの書き方講座
はこれが最後です。

就活直前対策
面接マナーや手順を解説する講座。オンライン面接と対面面接は全く別物です。最終面接だけ対面面接を実施する企
業が多く対策が必要です。面接の作法・マナーは一度受講すると十分対応できますが、知らないと相手を不愉快にさ
せます。マイナス印象からの面接は避けたいところ。

就活直前対策
適性検査・筆記試験には種類があり、それぞれ特徴があります。当講座では、適性検査の種類や特徴を理解すること
と、その対策について解説します。適性・筆記試験は面接の前段階での選考で実施されることが多く、落選すると採
用担当者と会うことすらできずに選考が終わります。

2/13（火）4・5限  東１号館Ｅ1-102 就活直前対策 とにかく就活に必要なことを90分で説明する講座。出遅れてしまった、実は今から就活を始める、何から始めたらいいのかわ
からない、といった方！今から巻き返しましょう。当講座の受講が手っ取り早く間違いなし！

公務対策講座 12/15（金）4・5限  東１号館Ｅ1-103 学部・学年不問。公務員試験のすべてが分かるガイダンス。行政系公務員とともに、技術系公務員についても説明。
ガイダンス後は、個別質問時間も設けます。

就活が気になり始め
た人の講座

11/13（月）11/24（金）
4・5限

11/13 東１号館Ｅ1-101
11/24 東１号館Ｅ1-102

就職活動って大変そうだけど良くわからない、という方への講座。公務員や民間企業など働く先が違えば就職対策も
違ってきます。といっても、そもそも公務員と民間企業の違いも良くわからないと思いますので、ゼロから解説しま
す。

　　　　　　　　　　　　地元 de 就活 25卒→　　　　　　                             Moodleその他＞キャリアセンター＞就職支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

公務員講座

（全学年対象）公務員対策講座

学部2年生向け講座
（学部生２年生向け。1年生も歓迎）
就職が気になり始めた学生のための講座

　　　　　　　                         キャリアセンターTOPページ 　　　　　　　　　　←キャリアセンター(25卒)
　　　　　　  ←5月から配信予定　　　　　　                             教育サポートシステム「掲示板」キャリアセンター　   まとめQRコード

選択講座

エンジニア職セミナー

1/26（金）4・5限  東１号館Ｅ1-103

40分でマスター　面接の作法
（オンライン面接・対面面接対応）

40分でマスター　適性検査・筆記

ゼロから始める就活
超速巻き返し講座

必須講座
（8回）

キャリアセンター　就職ガイダンス スケジュール （2025年３月卒者対象）

講座名 開催日時
講座各コマ同一内容／複数回実施

会場 講座 テーマ 内　　容


